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РАЗДЕЛ 1.

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПО БОКСУ»

г. Черкесск

Наименование программы:  ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКАНСКОГО 




ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
                                                         ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
                                                        «РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПО БОКСУ»
                                                    на 2014-2018 годы
Законодательная

база для разработки 

программы:                            1. Конвенция о правах ребенка

                                                  2. Закон РФ «Об образовании»                                                  



           3. Закон РФ «Об утверждении федеральной

                                                      Программы развития образования»

                                                  4. Типовое положение об учреждении 

                                                      дополнительного образования детей 

                                                  5. Устав школы, локальные акты

Руководитель:                          Шехмурзов Артур Аликович
                                                     Директор РГБУ ДО «РДЮСШ по боксу»
Разработчики

программы:                             Администрация РГБУ ДО «РДЮСШ по боксу»




педагогический коллектив
Заказчик:                                  Министерство физической культуры  и спорта 




Карачаево-Черкесской Республики
Цель программы

1. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей приобретению, расширению знаний и умений, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни; создание условий для творческой самореализации личности.
2. Формирование качеств личности гражданина, духовно-нравственных и культурных ценностей обучающихся.
3. Формирование личностных качеств спортсмена, необходимых для дальнейшего эффективного роста спортивной деятельности, конкурентоспособности на соревнованиях различного  ранга.

Основные задачи программы:

-      создание благоприятных условий для разностороннего развития личности путем удовлетворения       

        потребности обучающихся; 
  -  воспитание потребности в здоровом образе жизни; 
  -  сохранение и приумножение традиций, преемственность в воспитании;

  -  привлечение максимально возможного числа детей и подростков, формирование их устойчивого                 

     интереса и потребности в регулярных занятиях спортом;

-    создание условий для подготовки спортсменов высокого класса, членов и кандидатов в сборные

      команды Республики и России по боксу.
       Сроки реализации: 2014-2018 годы.

Принципы реализации программы


Реализация программы строиться на следующих принципах:

· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в ДЮСШ;

· вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов, действий по реализации задач развития ДЮСШ;

· включение в решение задач программы всех субъектов образовательного процесса.


Механизм реализации Программы предусматривает:

1. Ежегодный план выполнения работ, вытекающих из перечня мероприятий по основным направлениям Программы развития.
2. Укрепление современной материально-технической базы ДЮСШ.
3. Повышение профессиональной квалификации и компетентности педагогических кадров ДЮСШ.
4. Улучшение координации деятельности в проведении массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Финансовое обеспечение



Реализация целей программы обеспечивается посредством финансирования за счет                                     

            республиканского бюджета. 
Управление Программой
                        Управление по  реализации Программы осуществляет администрация школы. Контроль за                             

                        исполнением осуществления управления администрацией школы – Министерство физической              

                        культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики.
РАЗДЕЛ 2.
АНАЛИЗ СИТУАЦИИ И КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ, ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
2.1.  Информационная справка
Республиканское государственное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Республиканская детско-юношеская спортивная школа по боксу» является учреждением дополнительного образования детей, расположена по адресу: КЧР, город Черкесск, пл. Кирова, Учредитель ДЮСШ – Министерство физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики.
                ДЮСШ имеет статус юридического лица № 133 от 10.09.2002 г., лицензию на право                  

                образовательной деятельности серия 09 №000485.
Детско-юношеская спортивная школа начала свою работу 01 октября 2002 года. 

                2.2. Концептуальные основы Программы

   Цели и ценности современной школы – это создание наиболее благоприятных условий для       

                реализации личности воспитанника как индивидуальности.

Одно из основных требований к образовательной системе ДЮСШ – это максимальное реагирование системы на изменение внешней спортивно-образовательной среды. Это позволяет говорить о системе, способной к непрерывному самообновлению и совершенствованию.
Характерным свойством системы является ее вариативность, как во внешних своих проявлениях – в организации взаимодействия ДЮСШ с различными образовательными учреждениями республики, так и на внутреннем уровне – в обеспечении возможности вариативного выбора тренером-преподавателем форм, методов, средств и технологий обучения.
Система создаваемая в ДЮСШ стремиться к целостности, обеспечению гармонии спортивно-

   образовательного пространства внутри школы.
В содержании работы необходимо выделить два компонента:

Общевоспитательный, обусловлен социально-педагогической направленностью. Он основывается на таких элементах, как позитивные мировоззренческие взгляды по нравственным, этическим и др. проблемам; формирование гражданско-патриотического сознания.

Физкультурно-оздоровительный и спортивный. Реализуется через формирование 

потребности в постоянном физическом совершенствовании, стремлении достичь наилучших 
результатов, ориентации на здоровый образ жизни.


2.3. Особенности управления ДЮСШ
               Административное управление осуществляет директор и его заместители.


Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников 
образовательного процесса через педагогический совет. Заместители директора реализуют, 
прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществляют 
мотивационную, организационную, контрольно-регулировочную и оценочную функции.

Таблица 1. Структура управления

[image: image1]
Цели и задачи ДЮСШ:

Цель: 

Развитие мотивации к познанию и творчеству, содействие личностному и 
профессиональному самоопределению обучающихся, их адаптации к жизни в обществе.

Главная цель Программы – развитие ДЮСШ, как координатора деятельности дополнительного 
образования детей спортивной и физкультурно-оздоровительной направленности, 
совершенствование ее работы на основе создания необходимых правовых, организационных и 
экономических условий, формирования профессионально компетентной, творческой личности 
тренера-преподавателя, оптимизации управления дополнительным образованием, укреплением 
материально-технической базы.

Программа ориентирована на повышение качества учебно-тренировочного процесса, 


обновление его содержания на основе спортивных достижений и современного опыта, 
сбалансированности государственного, общественного и личностного приоритетов, решения 
задач, стоящих перед учреждениями дополнительного образования детей в современных и 
социо-культурных условиях.

   Целями настоящей программы являются:
- совершенствование содержания, форм, методов и организация учебно-тренировочной и 
массовой спортивно-оздоровительной работы ДЮСШ, обеспечение формирования здорового 
образа жизни детей и учащихся, профилактика антисоциальных явлений в молодежной среде;
- улучшение взаимодействия ДЮСШ и других учреждений образования;

- формирование системы непрерывного физического воспитания  учащихся, подготовка 


спортсменов массовых разрядов и спортсменов высокого уровня.

Основные задачи:

- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом; 

- совершенствование образовательного процесса, форм и методов физкультурной работы; 
- организация и проведения методической работы, направленной на разработку и внедрение новых спортивно-оздоровительных программ; 

- создание условий по подготовке спортсменов высокого класса, членов и кандидатов в сборные команды Республики, Федерального округа  и России; 
- создание основы для осознанного выбора и последующего профессионального самоопределения;

- укрепление здоровья обучающихся, формирования их здорового образа жизни;

- создание условий для самореализации личности, обеспечения содержательного досуга обучающихся во внеурочное время.

Основные направления программы развития ДЮСШ:
Приоритетными направлениями деятельности ДЮСШ на программируемый период являются:

- формирование устойчивой системы спортивно-массовой работы с целью отбора талантливых детей, способных войти в состав сборных команд Республики, Федерального округа  и России, а также дальнейшей профессиональной подготовки;

- противодействие через спортивную и спортивно-оздоровительную работу распространению антисоциальных явлений в детской и молодежной среде;

- обеспечение непрерывного физического воспитания обучающихся на различных стадиях образования.
Реализация приоритетных направлений обеспечивается обновлением деятельности ДЮСШ по следующим направлениям:

· Совершенствование содержания и обеспечение качества спортивной и спортивно-массовой 
работы.
· Улучшение содержания и эффективности воспитательной работы.
· Укрепление взаимодействия с образовательными учреждениями Республики и другими 
заинтересованными организациями.
· Повышение профессиональной подготовки тренерско-преподавательского состава.
· Создание эффективно действующего механизма реализации Программы развития.
Базовыми принципами, определяющими деятельность ДЮСШ на прогнозируемый период, являются:
1. Доступность (занятий физкультурой и спортом для всех участников учебно-тренировочного процесса).
2. Вариативность (выбора занятий по олимпийскому виду спорта);

3. Системность (создание системы непрерывного физического воспитания учащихся на разных этапах обучения);

4. Дифференциальность (при определении уровня занятий спортом для различных групп учащихся по физическим, эргометрическим и психологическим показателям);

5. Масштабность (в обеспечении охвата учащихся спортивной, спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работой);

6. Научность (этапов в спортивной подготовке и уровня достижений);

7. Результативность (обеспечение достижений максимального уровня в физической подготовке и спортивной деятельности).

Укрепление взаимодействия с образовательными учреждениями

В прогнозируемый период ДЮСШ будет качественно улучшать взаимодействие по следующим направлениям:

- формирование систематической согласованной программы проведения оздоровительных мероприятий различной направленности, молодежных проектов воспитательной направленности; 

- качественное улучшение взаимосвязи ДЮСШ с образовательными учреждениями в проведении физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе (Спартакиада школьников);
- организация медицинского обеспечения учебно-тренировочного процесса;
- расширение содержания и объема дополнительного образования спортивной направленности на базе образовательных учреждений;

- формирование моделей непрерывного физического воспитания на уровне дополнительного образования.
2.4. Организация учебного процесса
Работа ДЮСШ осуществляется в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Карачаево-Черкесской Республики, Типовым положением дополнительного образования детей, Уставом и локальными актами, регламентирующими образовательный процесс.

На 01 января  2014 года обучается 422 воспитанника, скомплектовано 41 группа, из них: 

- начальной подготовки – 16 групп;

- учебно-тренировочные – 25 групп.
ДЮСШ работает в режиме шестидневки. 

Содержание образования в ДЮСШ определяется образовательной программой, учебным планом, а также учебными программами по направлениям и этапам подготовки в зависимости от общей физической и спортивной подготовки учащихся. Образовательная программа отражает специфику образовательной деятельности учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности. Программа построена с учетом психолого-педагогических данных диагностики интересов и склонностей детей и подростков, предусматривает интегральный подход к обучению и строится с учетом направленности реализуемых учебных программ по направленности образовательной деятельности.

Администрация школы осуществляет контроль за состоянием учебно-тренировочного процесса. Цель контроля – повышение качества учебно-воспитательной работы тренера-преподавателя.

Учебный план ДЮСШ отражает разноуровневость спортивной подготовки, является частью образовательной программы, включает в себя этапы многолетней подготовки.
Таблица 2. Этапы подготовки 
	ДЮСШ




	Спортивно-оздоровительный этап
	
	Развивающий


	Отделение:
БОКС



	Этап начальной подготовки
	
	Самопознание

Начальная специализация


	Учебно-тренировочный этап
	
	Самоопределение

Углубленная специализация



	Этап спортивного совершенствования
	
	Самосовершенст-

вование


Учебный процесс состоит из 4-х ступеней (этапов подготовки):

1 ступень:

        Спортивно-оздоровительный этап (СО) – развивающий;
2 ступень:

        Этап начальной подготовки (НП-1,2,3 год обучения) – самопознание;
3 ступень:

         Учебно-тренировочный этап (УТ-1,2,3,4,5 год обучения) - самоопределение;
4 ступень:
         Этап спортивного совершенствования (СС-1,2) – самосовершенствование.
Группы работают по типовым программам спортивной направленности по виду спорта.

Таблица 3. Динамика контингента 
Динамика контингента учащихся за последние 5 лет
	
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	Количество занимающихся
	546
	486
	455
	430
	422

	Количество групп
	44
	45
	42
	41
	41


Из динамики контингента за последние пять лет видна стабильность, что характеризует деятельность школы положительно.
Таблица 4. Количество обучающихся 

по этапам подготовки 
Распределение учащихся по этапам подготовки за последние 3 года

	Этап подготовки
	2011-2012 учебный год
Количество человек
	2012-2013 учебный год
Количество человек
	2013-2014 учебный год
Количество человек

	Этап начальной подготовки
	257 - 56%
	266 - 62 %
	208 – 49%

	Учебно-тренировочный этап
	198 - 44%
	164 - 38%
	214 – 51%

	Итого:
	455
	430
	422


По данным показателям за последние 3 учебных года видно, что 49-56% учащихся занимается на этапе начальной подготовки; 38-51% занимается на учебно-тренировочном этапе. Следовательно, большинство учащихся находится на этапе самопознания (начальная специализация), на котором формируется личность учащегося и его нравственная позиция.

2.5. Кадровый потенциал
Вопросы качества образования всегда были в центре внимания педагогического коллектива. Педагогический коллектив нацелен на решение основных задач учебно-воспитательной работы. А это самое главное в работе тренера-преподавателя. Каждый тренер-преподаватель старается дать своим ученикам те умения и навыки, которые необходимы для того, чтобы ученик достиг наивысших результатов. Тренер-преподаватель старается помочь учащимся разобраться в себе, и побудить его к самовоспитанию и постоянно направляет учащихся на самостоятельную работу над собой.

Педагогический коллектив в 2013-2014 учебном году педагогический коллектив состоит из 21 человек:

Из них:
инструктор-методист – 1 человек
тренер-преподаватель  - 20 человек
Диаграмма 1. Стаж работы
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Диаграмма 2. Квалифицированные категории
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Диаграмма 3. Уровень образования
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Диаграмма 4. Возраст 
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В коллективе 2 тренера-преподавателя имеют звание «Заслуженный тренер Карачаево-Черкесской Республики», 2 мастера спорта, 1 мастер спорта Международного класса. Инструктор-методист является судьей международной категории AIBA по боксу.
ВЫВОДЫ: Уровень профессиональной подготовки тренеров-преподавателей, их квалификационные категории соответствуют уровню задач, решаемых спортивной школой.

Повышение профессиональной подготовки  тренерско-преподавательского состава ДЮСШ
Качественное улучшение содержания и технологии учебно-тренировочного и воспитательного процесса, проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы возможно только на основе существенного повышения профессиональной и специальной подготовки всех участников процесса. В связи с прогнозируемым значительным увеличением направлений и деятельности ДЮСШ резко возрастает необходимость в обеспечении непрерывного повышения квалификации тренерско-преподавательского состава.

В этой сфере деятельность ДЮСШ будет развиваться по следующим направлениям:

1. Организация и обеспечение повышения квалификации тренерско-преподавательского состава на профильных курсах, участие в семинарах, конференциях, тренерских советах.
2. Прохождение периодической аттестации тренерско-преподавательского состава ДЮСШ.
3. Обеспечение тренерского состава ДЮСШ специальной программой и учебно-методической литературой, пособиям.

4. Оказание методической помощи тренерам-преподавателям, работающим на базе общеобразовательных школ.

Уже много лет ДЮСШ сотрудничает с образовательными школами, на базе   которых  организованы секции, в которых занимаются воспитанники спортивной школы.

Диаграмма 5. Сотрудничество ДЮСШ с СОШ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.6. Совершенствование воспитательной системы
Воспитательная работа – обязательный аспект деятельности современного образовательного учреждения. Сущность воспитательной работы в ДЮСШ состоит в создании условий для полноценного развития личности учащихся путем обогащения воспитательной среды целенаправленно организуемыми событиями.

Воспитательное пространство является многомерным и полифункциональным образованием, через которое проявляется влияние всех факторов воспитания и других пространств в процессе развития, самореализации личности.

Важнейшим условием эффективности воспитательного пространства являются наличие ценностной  целевой установки, разделяемой всеми его участниками, и разветвленная система отношений между тренером – преподавателем и учащимися.

Создание воспитательного пространства предполагает:

- диагностика среды;
- разработка модели воспитательного пространства;
- создание ценностно-смыслового единства участников воспитательного пространства через выработку педагогической концепции;
- организация их взаимодействия.

Воспитательная работа в ДЮСШ направлена на создание условий для развития свободной личности и ответственной личности, условий в которых может сформироваться человек.

Воспитательная работа в условиях ДЮСШ, основывается на творческом использовании общих принципов воспитания:

- гуманистический характер воспитания;

- воспитание в процессе спортивной деятельности;

- индивидуальный подход;

- воспитание в коллективе и через коллектив;

- сочетание требовательности с уважением личности юных спортсменов;

- комплексный подход к воспитанию;

- единство обучения и воспитания.

Внутренние условия воспитательной работы:

- система работы и эффективность деятельности тренеров-преподавателей;

- психологическое сопровождение;
- построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Задачи воспитательной работы:
- создание условий для творческой самореализации личности, обеспечение досуга учащихся во внеурочное время;
-  воспитание потребности в здоровом образе жизни;
- формирование личностных качеств, необходимых для дальнейшей эффективной профессиональной деятельности, конкурентоспособности будущих специалистов в изменяющихся  условиях;
- сохранение и приумножение традиций, преемственность в воспитании;
- выявление уровня воспитанности обучающегося;
- утверждение личности обучающегося;
- определение воспитательной среды.
Основные принципы воспитания:

- духовность;                                      - ответственность;
- гуманистическое                              - патриотизм

 отношение к субъектам                   - конкурентоспособность

 воспитания;                                       - дисциплина и самодисциплина;
- организованность.
Методы и формы воспитательной работы
Воспитательную работу нельзя выделить как отдельный, относительно обособленный от других видов профессиональной деятельности тренера-преподавателя процесс. Вся деятельность тренера-преподавателя, и в ходе учебно-тренировочных занятий, и при совместном с обучающимися проведении досуга, и на соревнованиях – это все есть воспитательная работа.
Эффективность воспитательной работы во многом зависит от тщательного выбора методов, средств и форм ее реализации в процессе многолетней подготовки спортсменов. При этом воспитательная работа всегда носит конкретный характер.
Методы воспитания юных спортсменов основаны на общих педагогических положениях и в то же время отражают специфику воспитательной работы тренера-преподавателя.
Методы воспитания:
- формирование нравственного сознания (нравственное просвещение);
      - формирование общественного поведения;

      - использование положительного примера;

      - стимулирование положительных действий (поощрение);

      - предупреждение и осуждение отрицательных действий (наказание).
      Формы реализации воспитательной работы:
- проведение учебно-тренировочных занятий;

- организация мероприятий, направленных на профилактику наркомании, алкоголизма,                   токсикомании и асоциального поведения среди учащихся;

- участие в соревнованиях различного уровня;

- проведение бесед на различные темы;

- участие в судействе;

- совместные мероприятия с родителями;

- обсуждение спортивных соревнований;

- встреча с выдающимися спортсменами.

Психолого-педагогические условия организации воспитательного процесса:

- соединение личностных ориентиров человека и общественных интересов;

- органичное включение воспитательной деятельности, конкретных мероприятий в   

   процессе становления личности;

- развитие системы социально-педагогической  поддержки учащихся;

- формирование планов воспитательной деятельности и организация событий 
   воспитательного пространства на основе изучения интересов, потребностей учащихся;

- использование в воспитательной деятельности положительного влияния наиболее 
   активных, увлеченных, целеустремленных, способных и успешных учащихся;

- формирование установки на престижность участия во внеурочной жизни; 
- развитие системы морального и материального поощрения учащихся за результаты их   участия;

- широкое привлечение учащихся к участию в формах социально значимой 
   деятельности.

Спортивно-оздоровительное направление и пропаганда здорового образа жизни:

- освоение обучающимися принципов и навыков здорового образа жизни;
- сохранение и укрепление здоровья учащихся, содействие правильному формированию и всестороннему развитию организма;
- совершенствование спортивного мастерства учащихся, участвующих в соревнованиях различного уровня.

Условия формирования системы управления:

- единство требований тренеров-преподавателей и родителей к учебно-                                                                                                                                                                                                   воспитательному процессу;

- согласование действий взрослых по отношению к ребенку;

- распределение обязанностей и ответственности за результат совместного воздействия на ребенка;

- заинтересованность родителей в развитии образовательного учреждения;

- усовершенствование формы и методов работы с родителями.

Основные показатели эффективности воспитательной работы:

- соответствие характера отношений и нравственной атмосферы в спортивном коллективе целям и задачам воспитательной работы;

- устойчивость потребности в овладении ценностями, значимыми для становления учащегося как человека;

- активность личности в творческой самореализации и саморазвитии;

- способность к адекватной самооценке и самокоррекции;

- открытость воспитательному и преобразовательному процессам;

- соответствие действий и поступков спортсменов целям воспитания.

Основная работа по воспитанию и обучению детей и подростков ложится на плечи тренеров-преподавателей.

Тренер-преподаватель:

- формирует мотивацию к обучению каждого конкретного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности развития и стимулирует его познавательные интересы;

- создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирование демократической культуры в группе;

- должен предусмотреть возможную реакцию коллектива спортивной группы, степень и формы применения коррекции поведения;

- должен помочь обучающемуся разобраться в себе, тактично указать на те особенности его личности, которые могут воспрепятствовать достижению успехов в спорте и жизни, и побудить его к самовоспитанию, а затем постоянно направлять его на самостоятельную работу над собой.

Успешность воспитания спортсменов определяется способностью тренера повседневно сочетать задачи спортивной подготовки и общего воспитания.

Единство авторитета тренера-преподавателя и авторитета коллектива – важное условие эффективности применения методов педагогической коррекции поведения. Только при этом условии они будут побуждать к нравственным поступкам, способствовать развитию коллективного мнения и авторитета спортивного коллектива
Работа с семьей
Одним из важнейших институтов воспитания является СЕМЬЯ.

СЕМЬЯ – первичный мир, в котором будущий гражданин начинает свои первые шаги по пути социализации.
Сотрудничество с семьей формирует общие подходы к воспитанию ребенка. Изучение личности ребенка, его психофизических особенностей. Организация помощи в обучении, физическом и духовном развитии обучающихся.

Тренер-преподаватель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в ДЮСШ, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта в ДЮСШ  и за ее пределами. Формы работы тренера-преподавателя исходя из педагогической ситуации на текущий момент в ДЮСШ и в данной группе. При этом важной задачей остается актуализация содействия воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, его интеллекта.

В ходе проведенного опроса выявилось позитивное отношение родителей (законных представителей) обучающихся к ДЮСШ. Пользу от занятий признает 100% родителей. Занятия спортом формируют в детях такие важные качества как усидчивость, целеустремленность, силу воли, уверенность в себе, упорство в достижении цели, умение самостоятельно принимать решения и оценивать последствия этих решений. Дети, занимаясь спортом, овладевают не только спортивными и коммуникативными навыками, учатся выигрывать и проигрывать, быть тактичными по отношению к людям.
Воспитательная работа в школе направлена на создание условий для развития свободной и ответственной личности, условий в которых может сформироваться человек.

Воспитательная работа в ДЮСШ проводится систематически на учебно-тренировочных сборах, спортивно-массовых мероприятиях и во внеурочное время в соответствии с планом работы.

2.7.  Спортивно-массовая  работа
Результативность деятельности школы определяется достижениями воспитанников в соревнованиях различного уровня.

В школе ведется работа по повышению мастерства юных спортсменов.

Обучающиеся являются активными участниками различных массовых мероприятий. 

Тренеры-преподаватели являются членами республиканской федерации по боксу и  участвуют в разработках положений по виду спорта, обмениваются опытом.

Для повышения мастерства учащиеся выезжают на учебно - тренировочные сборы.

Ежегодно проводится летняя – оздоровительная работа с учащимися. Воспитанники спортивной школы ходят в туристические походы, выезжают в спортивные лагеря.

РАЗДЕЛ 3.

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ, МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ
Сохранение и укрепление здоровья.

Здоровье – важнейшая жизненная ценность.

Сохранение и укрепление здоровья – приоритетная задача тренерско-преподавательского состава и администрации ДЮСШ. Организуя работу учебных групп, тренеры-преподаватели выстраивают образовательную среду таким образом, чтобы она способствовала укреплению здоровья учащихся. Правильное методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса, учет специфичности всей нагрузки и отдельных упражнений, подбор соответствующего спортивного инвентаря и оснащения мест занятий, организация своевременной страховки и самостраховки – главные направления деятельности тренеров-преподавателей.

С этой целью тренеры-преподаватели:

- следят за соблюдением санитарно-гигиенических требований;

- проводят инструктаж по технике безопасности;

- воспитывают ответственное отношение к здоровью.
Врачами осуществляется медицинский контроль спортивной подготовки учащихся. Он направлен на решение двух основных задач:
1. Общий контроль за состоянием здоровья спортсмена.

2. Контроль за функциональным состоянием спортсменов, в связи с прогрессивным увеличением тренировочной нагрузки.

Углубленное медицинское обследование учащиеся проходят два раз в год. Перед соревнованиями обязательный осмотр спортивного врача и специалистов.

Врачом ведется постоянный контроль за членами сборных команд. Ведущие спортсмены используют в своей подготовке рекомендации по профилактике травматизма, сбалансированному питанию. Данные медицинского контроля анализируются и служат основанием для разработки перспективного планирования учебно-тренировочной подготовки.

Обеспечение безопасности
В ДЮСШ разработаны инструкции и положения  комплексной безопасности учащихся.

Концепция комплексной безопасности школы включает в себя следующие направления:

- обеспечение безопасности участников учебного процесса на территории и в здании школы;

- охрана имущества ДЮСШ;

- безопасность жизнедеятельности и здоровья сотрудников учащихся; 

- создание безопасных условий труда.

Система безопасности ДЮСШ регламентируется соответствующими документами: локальными актами, должностными инструкциями.
Мероприятия по безопасности в  ДЮСШ, направлены, прежде всего, на обеспечение жизни и здоровья участников учебно-тренировочного процесса и включающие в себя следующие направления:

- соблюдение в учебно-тренировочном процессе норм и правил охраны труда;

- контроль за безопасностью оборудования и спортивного инвентаря;

- своевременное проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности;

- контроль безопасности использования спортивных снарядов и инвентаря;

- контроль своевременного проведения диспансеризации учащихся.  

РАЗДЕЛ 4.

ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
В данном разделе определены этапы практической реализации программы, конкретизированы основные задачи ДЮСШ по конкретным направлениям деятельности.

Программа рассчитана на 5 лет с 2014-2018г.

Основные этапы реализации программы:

I этап (1 полугодие 2014-2015 учебного года) – информационно-ознакомительный:

- осмысление педагогическим коллективом целей и задач, поставленных в Программе развития;
- создание условий для разработки освоения Программы развития.
II этап (2 полугодие 2014-2015г.) – проектировочный:
- разработка предусмотренных Программой развития программ для ДЮСШ;

- обеспечение учебно-тренировочного процесса необходимыми материалами.
III этап (2016-2017г.) – внедренческий:
- совершенствование организации образовательного процесса;

- организация методической работы;

- работа по совершенствованию микроклимата в педагогическом коллективе.
IV этап (2017-2018г.) – аналитико-обобщающий:
- анализ результатов Программы развития ДЮСШ;
- систематизация полученных данных;
- формулирование основных целей перспективного развития ДЮСШ.

Таблица 5.
ПЛАН

действий по реализации Программы развития

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Совершенствование образовательных программ
	2015-2018г.
	Тренеры-преподаватели

	2.
	Совершенствование организации образовательного процесса:

- освоение тренерами-преподавателями технологий реализующих идею развития и саморазвития ребенка;

- проведение диагностики реальных возможностей учащихся ДЮСШ
	2015-2017г.
	Зам. директора,

Тренеры-преподаватели

	3.
	Совершенствование методической работы:

- внедрение аналитико-диагностического обеспечения образовательного процесса (организация мониторинга);

- создание условий для постоянного повышения профессионального мастерства тренеров-преподавателей;

- организация системы консультаций и оказание методической помощи по реализации образовательных программ, воспитательной работы.
	2015-2017г.
	Зам. директора,

методист

	4.
	Обновление предметно-пространственной среды:

- техническое оснащение и дидактическое оформление помещений;

- косметический ремонт.
	По мере поступления финансовых средств
	Руководство ДЮСШ,

тренеры-преподаватели

	5.
	Подготовка аналитического отчета по реализации данной программы.
	2017г.
	Руководство ДЮСШ


Всего в программе развития выделено 6 проектов (моделей развития):

1. Личностно-ориентированная

2. Одаренность

3. Здоровый образ жизни

4. Лето

5. Методическая служба

6. Педагогическое образование

1. «Личностно-ориентированная модель»

Цель: создание условий для самореализации личности, достижение успехов в виде спорта.

Задачи:
Проведение исследований по изучению запросов и потребностей детей.

Изучение личности воспитанников, проникновение в психологию.

Врачебный контроль за учащимися.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1.
	Изучение запросов и потребностей детей, анкетирование
	2014-2015г.

	2.
	Сотрудничество с медицинскими учреждениями (по диспансеризации учащихся)
	2014-2018г.


2. «Одаренность»

Цель: создание оптимальных условий для развития и совершенствования таланта спортивно-одаренных детей.

Задачи:
Поддержка и материальное стимулирование спортивно-одаренных детей.
Увеличение количества победителей и призеров соревнований различного уровня.

Активизация подготовки разрядников, КМС. 
	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1.
	Возможность участия воспитанников ДЮСШ в соревнованиях различного уровня
	2014-2018г.

	2. 
	Определение лучших спортсменов (на тренерских и педагогических советах)
	ежегодно

	3.
	Награждение лучших спортсменов по итогам года (кубками, медалями, грамотами)
	ежегодно


3. «Здоровый образ жизни»
Цель: расширение возможностей для детей систематическими занятиями физической культурой и спортом
Задачи: 
Формирование понятия о здоровом образе жизни.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1.
	Увеличение групп начальной подготовки и спортивно-оздоровительных групп 
	2015-2018г.

	2.
	Беседы о вреде употребления наркотиков и алкоголя
	ежемесячно


Решаются эти задачи за счет расширения групп начальной подготовки, спортивно-оздоровительных групп. На этих этапах многолетней спортивной подготовки происходит формирование у занимающихся стойкого интереса к систематическим занятиям, обучение основным двигательным навыкам, воспитание физических, морально-эстетических и волевых качеств, профилактика вредных привычек и правонарушений. Далее учащиеся, по желанию, переводятся на учебно-тренировочный этап, где их готовят к выполнению объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, необходимых для достижения высоких спортивных результатов.

4. «Лето»
Цель: создание условий для активных занятий спортом
Задачи:
Укрепление здоровья, привитие навыков здорового образа жизни и стойкого интереса к занятиям в избранном виде спорта.

Повышение уровня разносторонней физической и функциональной подготовленности.

Совершенствование технической подготовленности.

Накопление соревновательного опыта.

Формирование благоприятной эмоционально-психологической атмосферы в коллективе.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1
	Составление плана спортивно-оздоровительных мероприятий на период летних каникул
	ежегодно

	2
	Увеличение количества воспитанников, выезжающих на учебно-тренировочные сборы, походы
	ежегодно

	3
	Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях 
	ежегодно


Назначение проекта связано с разработкой мероприятий на период летних каникул для учащихся ДЮCШ.

5. «Методическая служба»

Цель: совершенствование методической службы в ДЮСШ

	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1.
	Оказание помощи тренерам-преподавателям (по ведению журналов, воспитательной работе, составлению учебного плана-графика)
	ежегодно

	2.
	Помощь тренерам-преподавателям в подготовке к аттестации
	ежегодно

	3.
	Активация работы по обобщению и распространению педагогического опыта
	2015-2018г.


6. «Педагогическое образование»
Цель: повышение квалификации и аттестации тренеров-преподавателей
Задачи: 

Обеспечение ДЮСШ тренерами-преподавателями высокой квалификации.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Сроки

	1.
	Создание системы поощрений работникам, добивающих значительных результатов
	2014-2018г.

	2.
	Поддержка молодых специалистов
	2014-2018г.

	3.
	Поддержка тренеров-преподавателей, занимающихся внедрением новых технологий в учебно-тренировочный процесс
	2014-2018г.

	4.
	Повышение квалификации тренерско-преподавательского состава
	2014-2018г


Организация выполнения Программы осуществляется:

- Педагогическим Советом ДЮСШ

- Тренерским Советом ДЮСШ

- Администрацией ДЮСШ.
Результаты поэтапного выполнения программы рассматриваются на заседаниях органов вышеперечисленных органов коллективного управления ДЮСШ.
Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Корректировка программы осуществляется ежегодно по мере необходимости в июле-августе. Все изменения утверждаются на педагогическом совете  в начале нового учебного года.
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