ОТЧЕТ
исполнения подпрограммы 2 «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике» за 2019 год.
Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.01.2019 № 24 утверждена государственная программа «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике» (далее-государственная программа).
Перечнем мероприятий подпрограммы 2 «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» (далее – Подпрограмма 2) предусмотрено 52 пункта организационных, информационно-пропагандистских, правовых и специальных мер, направленных на противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике. 
В 2019 году на реализацию Подпрограммы 2 было предусмотрено 610,0 тысяч рублей.
Из них:

- на реализацию мероприятия «Создание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы» - 450,0 тысяч рублей;

- на реализацию мероприятия «Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Карачаево-Черкесской Республике. Принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции по результатам социологического исследования» - 160,0 тысяч рублей.
В рамках реализации мероприятия «Создание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы» Министерством Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати были заключены 2 государственных контракта и 1 договор на общую сумму 321,5 тысяч рублей. 
Государственный контракт №13/2019 от 24.05.2019г. на сумму 99,0 тысяч рублей с ИП Тлябичев, на создание социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности (изготовлено 14 баннеров, из которых 11 переданы администрациям муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики для последующего размещения).
Договор № 50 от 28.05.2019г. на сумму 98,0 тысяч рублей с ИП Загинайло С.Н. на размещение 3-х баннеров. 

Баннеры размещены на участках федеральных автодорог:

- выезд из г.Черкесска по федеральной трассе Черкесск-Домбай;

- въезд в г.Черкесск по федеральной трассе Лермонтов-Черкесск;

- выезд из г.Черкесска по федеральной трассе Черкесск – Р-217 «Кавказ».

Государственный контракт № Ф.2019.006 от 19.07.2019 на сумму 124,5 тысяч рублей с ИП Савченко А.П. на оказание услуг по изготовлению и трансляции видеороликов, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

Видеоролики изготовлены, запущена трансляция в эфире ГТРК «Карачаево-Черкесия» и на видеоэкране ТРЦ «Россия».

В рамках реализации мероприятия «Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Карачаево-Черкесской Республике. Принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции по результатам социологического исследования» 15.11.2019г. на сайте zakupki.gov.ru был размещен заказ № 0179200001919000663 на оказание услуг по проведению социологического исследования.

По результатам аукциона, проведенного в электронной форме, был определен победитель ИП Артемихин Л.Г. г.Пермь. Цена контракта составила 96250,0 (девяносто шесть тысяч двести пятьдесят) рублей. 

Услуги по проведению социологического исследования исполнителем оказаны, социологический опрос проведен, аналитический отчет представлен. 
По итогам аукционов сложилась экономия финансовых средств в сумме 192250,0 (сто девяносто две тысячи двести пятьдесят) рублей.
Контроль реализации программных мероприятий осуществляет Администрация Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики (Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции) – государственный заказчик программы. 
Основными формами осуществления контроля выполнения программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции, являются:

а) представление отчетов исполнителями мероприятий Подпрограммы 2, а также ведомственных планов (программ) противодействия коррупции в Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции;

б) рассмотрение вопросов о ходе реализации программных (плановых) мероприятий, а также итогов реализации указанных мероприятий на заседаниях совещательных органов (комиссий, советов), функционирующих в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

д) проведение проверок органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики по итогам реализации мероприятий республиканской программы, а также ведомственных планов (программ) противодействия коррупции.
При реализации программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике, выявлена низкая активность институтов гражданского общества и, как следствие, недостаточная эффективность общественного контроля за деятельностью органов исполнительной власти и органов местного самоуправления. 

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограммы 2 «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» о государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений Карачаево-Черкесской Республики»
	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Информация о выполнении



	Раздел 1. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции


	1.
	Неукоснительное исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	Исполнено. 

Работа по профилактике коррупционных правонарушений проводится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, направленными на совершенствование организационных основ противодействия коррупции


	2.
	Оказание методической и организационной помощи государственным органам Карачаево-Черкесской Республики, органам местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики в организации работы по противодействию коррупции


	Исполнено. 

Методическая и организационная помощь государственным органам Карачаево-Черкесской Республики и органам местного самоуправления  Карачаево-Черкесской Республики отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции оказывается на постоянной основе, путем направления методических материалов, консультирования по вопросам применения действующего законодательства о противодействии коррупции, об изменениях законодательства о противодействии коррупции, о предоставлении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о декларировании расходов государственных гражданских (муниципальных) служащих, о запретах и ограничениях касающихся государственных гражданских (муниципальных) служащих.


	Раздел 2 Организационные меры по формированию механизмов противодействия коррупции



	3.
	Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Карачаево-Черкесской Республике. Принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции по результатам социологического исследования
	Исполнено. 
В декабре 2019 года был выявлен победитель закупки, предложивший наименьшую цену контракта 96250,0 тыс. рублей.

Мероприятие реализовано, социологический опрос проведен.
Разработан комплекс мер с учетом результатов социологического опроса по совершенствованию работы по противодействию коррупции с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления.

	4.
	Повышение эффективности деятельности отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы Карачаево-Черкесской по вопросам противодействия коррупции, а также Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике
	Исполнено. 
В целях повышения эффективности деятельности отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы Карачаево-Черкесской по вопросам противодействия коррупции возложены дополнительные функций, направленные на:

- предотвращение и выявление конфликта интересов в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, а также инвестиций и предоставления субсидий;

- изучение и проверку кандидатов для назначения на государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики категории «руководители», руководителей подведомственных, органам государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и органам местного самоуправления, организаций и учреждений, а также кандидатур для включения в кадровые резервы и представления к наградам.

Кроме того, в целях кадрового укрепления антикоррупционного подразделения и в связи с расширением его функций приняты организационно-управленческие меры в пределах установленной штатной численности органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

	5.
	Проведение заседаний совещательных и экспертных органов в области противодействия коррупции, образуемых при государственных органах Карачаево-Черкесской Республики.

Обеспечение участия в их работе представителей общественных объединений, научных, образовательных учреждений и иных организаций, и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции
	Исполнено.

В соответствии с пунктом 2 ст. 4 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике» в органах государственной власти созданы и функционируют совещательные органы по противодействию коррупции (советы, комиссии).

Обеспечивается участие в работе указанных совещательных органов представителей общественных объединений, научных, образовательных учреждений и иных организаций, и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции
Заседания проводятся в соответствии с планами заседаний.

	6.
	Организация и проведение мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных республиканских государственных учреждениях и предприятиях


	Исполнено.

Исполнительными органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных республиканских государственных учреждениях и предприятиях проводятся.


	Раздел 3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики Карачаево-Черкесской Республики


	7.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Исполнено. 

В целях выявления возможного конфликта интересов обновлены анкетные и иные сведения личных дел лиц, замещающих государственные должности КЧР и должности государственной гражданской службы КЧР, уполномоченными лицами Управления Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы.

Также на постоянной основе осуществляется контроль за представлением и актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках.

	8.
	Осуществление контроля за организацией кадровой работы кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


	Исполнено. 

В марте 2019 года Управлением Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции проведено совещание с ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления с обозначением основных направлений кадровой работы с лицами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе, контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта.

Кроме того, уполномоченными лицами Управления Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы на постоянной основе оказывается методическая и консультативная помощь по отдельным вопросам ведения кадровой работы в органах местного самоуправления.

	9.
	Ежегодное повышение квалификации государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Исполнено.

В отчетном периоде прошли  в соответствии с Государственным контрактом №20 от 10.09.2019г. на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» г. Пятигорск повышение квалификации по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе» (в объеме 36 учебных часа) прошли 15 государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики (государственные гражданские служащие органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также государственные гражданские служащие Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции - 4 человека).

	10.
	Организация обучения сотрудников отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы КЧР по вопросам противодействия коррупции по согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Исполнено.

В отчетном периоде прошли  в соответствии с Государственным контрактом №20 от 10.09.2019г. на базе Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» г. Пятигорск повышение квалификации по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе» (в объеме 36 учебных часа) прошли 4 государственных гражданских служащих Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции.

	11.
	Организация работы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Карачаево-Черкесской Республики, и лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики
	Исполнено.

Управлением Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции совместно с Управлением Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по кадровой политике и вопросам государственной гражданской службы на постоянной основе организовано представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Карачаево-Черкесской Республики.
Всего подано:

35 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 
2 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение государственной должности Карачаево-Черкесской Республики.

Кроме того, всеми лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики в рамках декларационной компании 2019 года (за отчетный 2018г.) своевременно представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	12.
	Рассмотрение фактов непредставления по объективным причинам лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Исполнено.

Фактов непредставления по объективным причинам лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, и государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не выявлено.

	13.
	Размещение сведений о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Карачаево-Черкесской Республики
	Исполнено.

В соответствии с Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2012 № 22 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети интернет на официальных сайтах государственных органов Карачаево-Черкесской Республики и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», указанные сведения размещаются на официальных сайтах государственных органов Карачаево-Черкесской Республики в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	14.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Карачаево-Черкесской Республики, должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, и лицами, замещающими указанные должности, а также иных сведений, представляемых в соответствии с действующим законодательством, при наличии представленной информации в соответствии с Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2012 № 20
	Исполнено.

В отчетном периоде проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Карачаево-Черкесской Республики, не проводилось, в связи с отсутствием оснований.

В отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики проведены 69 проверок, установленных фактов-69, привлеченных к ответственности 31.

	15.
	Обеспечение декларирования расходов государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, замещающих должности, связанных с коррупционными рисками
	Исполнено.

Декларирование расходов лиц, замещающих государственный должности Карачаево-Черкесской Республики и государственных гражданских служащих осуществляется в соответствии с Указом главы Карачаево-Черкесской Республики от 29.05.2013 № 145 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».



	16.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших государственные должности Карачаево-Черкесской Республики или должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, о даче согласия на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Исполнено.

Соответствующие обращения лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, рассматриваются Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике.

Обращения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, рассматриваются соответствующими комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, функционирующих в государственных органах Карачаево-Черкесской Республики.

В 2019 году обращение лиц не поступало.

	17.
	Рассмотрение письменных обращений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, перечень которых установлен Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 23.09.2010 № 194 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора», в течение 2 лет после увольнения с государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики 
	Исполнено.

В 2019 году поступило всего 9 обращений работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики.


	18.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики
	Исполнено.

В целях обеспечения выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе, Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции в исполнительные органы государственной власти направляются методические рекомендации по проведению работы в данном направлении.

	19.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающие государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляют Глава Карачаево-Черкесской Республики и Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики, должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по её совершенствованию 

на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике.
	Исполнено.

В целях исключения и выявления случаев возникновения конфликтов интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и государственные гражданские служащие, Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции проводится анализ информации, указанной в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, рассмотрение заявлений о работе по совместительству.

В 2019 году выявлено 6 случаев несоблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики (2 государственных гражданских служащих Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики и 4 государственных гражданских служащих Управления лесами Карачаево-Черкесской Республики ), указанные лица привлечены к дисциплинарной ответственности, а информация о их привлечении размещена на официальных сайтах соответствующих органов исполнительной власти.

	20.
	Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности  уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Исполнено.

В исполнительных органах государственной власти Карачаево-Черкесской Республики приняты правовые акты о порядке сообщения государственными гражданскими служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

Управлением Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции проведена работа по напоминанию о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки. Разъяснены положения антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации, содержащие запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей.

Случаев несоблюдения указанных требований не выявлено.

	21.
	Проведение проверок, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков


	Исполнено.

В 2019 году, случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлено.



	Раздел 4. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики



	22.
	Проведение проверок деятельности государственных заказчиков в сфере размещения заказов для государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики, анализ результатов этих проверок и разработка предложений по устранению выявленных нарушений
	Исполнено.

Контрольно-счетной палатой Карачаево-Черкесской Республики в 2019году проводились проверки деятельности государственных заказчиков. 

Информация о выявленных нарушениях направляется в УФАС по Карачаево-Черкесской Республике.

	Раздел 5. Совершенствование порядка использования государственного имущества, государственных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной помощи), порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения



	23.
	Совершенствование системы учета республиканского государственного имущества и оценки эффективности его использования, учет и ведение реестра государственного имущества Карачаево-Черкесской Республики


	Исполнено.

По результатам анализа состава республиканского имущества (унитарные предприятия, акционерные общества, имущество казны), использования республиканского имущества, неэффективно используемые объекты недвижимого имущества включены в Прогнозный план (Программу) приватизации республиканского имущества на 2017-2019 годы. 

Постановлениями Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики от 06 марта 2018 № 6, 13 июля 2018 № 137, 11 июля 2019                   № 171, 14 ноября 2019 № 287 утверждены изменения в Прогнозируемый план (Программу) приватизации республиканского имущества. Работа по регистрации права собственности КЧР на объекты недвижимого имущества в электронном виде ведется постоянно.

	24.
	Проведение анализа удельных показателей кадастровой стоимости земель сельскохозяйственного назначения, для выявления особо ценных сельскохозяйственных угодий, при принятии решений о переводе земель или земельных участков из одной категории в другую
	Исполнено.

За отчетный период проведен анализ удельных показателей в отношении 24 земельных участков. По результатам проведенного анализа особо ценных сельскохозяйственных угодий не выявлено. В связи с чем, Министерством имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики приняты решения о переводе земель из одной категории в другую.

	25.
	Проведение проверок за осуществлением отдельных государственных полномочий Карачаево-Черкесской Республики по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в соответствии с требованиями Закона Карачаево-Черкесской Республики от 14.05.2015 № 31-РЗ, органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики на предмет: 

незаконного распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена;

необоснованного отказа в предоставлении земельных участков государственная собственность на которые не разграничена и волокиты при рассмотрении соответствующих заявлений, а также возложения на заявителей обязанностей по предоставлению не предусмотренных законом документов
	Исполнено.
Во исполнение решений высших судебных органов РФ приняты Законы КЧР от 25.07.2018 № 51-РЗ, от 17.12.2018 № 85-РЗ Закон КЧР от 14.05.2015 № 31-РЗ признан утратившим силу, в связи с чем, проверки за осуществлением отдельных государственных полномочий КЧР по распоряжению земельными участками, государственная собственность не разграничена, не проводилось.

	26.
	Проведение проверок использования сельскохозяйственных земель, собственности Карачаево-Черкесской Республики не по назначению
	Исполнено.
В 2019 году Министерством имущественных и земельных отношений Карачаево-Черкесской Республики, проведены 6 проверок по 23 земельным участкам на территории Малокарачаевского муниципального район на предмет надлежащего использования земель сельскохозяйственного назначения. В том числе на территории с. Первомайское в отношении 5 земельных участков. По результатам проверки выявлено, что 2 земельных участка используется не по назначению.
А также, в с. Красный курган проведена проверка в отношении 18 земельных участков. По результатам проверки выявлено, что 1 земельный участок используется не по назначению.


	Раздел 6. Создание условий для снижения правового нигилизма, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению



	27.
	Проведение семинаров, круглых столов, совещаний по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения в подведомственных республиканских учреждениях
	Исполнено не в полном объеме.

Согласно отчетным данным исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, указанные мероприятия проведены не всеми органами.

	28.
	Активизация работы по формированию у государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики отрицательного отношения к коррупции, с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества,  предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующем органе
	Исполнено.

В целях формирования у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции в исполнительных органах государственной власти проведены мероприятия с привлечением членов общественных советов.

	29.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, положений Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики».

Проведение совещаний, круглых столов по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения, касающимся разъяснения общих принципов служебного поведения и установленным мерам ответственности за их несоблюдение, в том числе в подведомственных республиканских учреждениях
	Исполнено.

В исполнительных органах государственной власти проведена работа по ознакомлению государственных гражданских служащих с положениями Закона Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики».



	30.
	Проведение совещаний с государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики и муниципальными служащими, ответственными за противодействие коррупции в соответствующих государственных и муниципальных органах, по разъяснению положений законодательства о противодействии коррупции
	Проведено 2 семинара-совещания с должностными лицами органов государственной власти и органов местного самоуправления, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений по итогам работы.

Уполномоченными лицами Управления Главы по вопросам противодействия коррупции проведены индивидуальные беседы с вышеуказанными ответственными лицами.

	31.
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих государственных органов Карачаево-Черкесской Республики и работников подведомственных организаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Исполнено.

В исполнительных органах государственной власти разработаны и утверждены Порядки о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие ознакомлены с указанными Порядками под роспись.

Управлением  Главы Карачаево-Черкесской Республики 20.12.2019 г. на официальном сайте Главы и Правительства КЧР в разделе «Объявления» в связи с предстоящими новогодними и рождественскими праздниками была размещена информация о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, а также, данная информация была разослана руководителям органов исполнительной власти и главам администраций городских округов и муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики.

	32.


	Доведение до лиц, замещающих должности в республиканских государственных учреждениях, иных организациях, создаваемых Карачаево-Черкесской Республикой, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед государственными органами  Карачаево-Черкесской Республики, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Исполнено.

До сведения лиц, замещающих указанные должности, доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, Трудового кодекса Российской Федерации, а также уголовного законодательства. 

В частности:

- об уголовной ответственности, предусмотренной статьей 204 (коммерческий подкуп) Уголовного Кодекса Российской Федерации, в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы коммерческого и т.д.;

- об уголовной ответственности, предусмотренной статьей 290 (получение взятки) Уголовного Кодекса Российской Федерации, в размере от двадцати пятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и т.д.;

- об уголовной ответственности, предусмотренной статьей 291 (дача взятки) Уголовного Кодекса Российской Федерации, в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной суммы взятки и т.д.;

- об уголовной ответственности, предусмотренной ст. 291.1. (посредничество во взяточничестве) Уголовного Кодекса Российской Федерации в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки и т.д.

Также доведены положения Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», разъяснены сроки предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сроки проведения проверок, основания проведения проверок.

	33.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Исполнено.

Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции в органы государственной власти и органы местного самоуправления направлен «Обзор типовых моделей поведения должностных лиц, которые могут восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».

Указанный обзор доведен до сведения государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, а также до сведения лиц, замещающих отдельные должности в подведомственных организациях (учреждениях) на основании трудового договора.

	34.
	Проведение республиканского конкурса среди преподавательского состава вузов на лучшую примерную образовательную программу, направленную на формирование антикоррупционного мировоззрения у школьников и студентов
	Исполнено.

С 26.11.2019 по 20.12.2019 год был проведен республиканский конкурс среди преподавательских образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования на лучшую примерную образовательную программу, направленную на формирование антикоррупционного мировоззрения у студентов.

	35.


	Проведение на базе высших учебных заведений республики учебно-методических семинаров с участием профессорско-преподавательского состава, преподавателей образовательных учреждений, участвующих в реализации образовательных антикоррупционных программ
	Исполнено.

В Карачаево-Черкесском государственном университете им. Д.У. Алиева (далее - КЧГУ) прошло 45 мероприятий на антикоррупционную тематику:

12.02.2019г. – на кафедре физической и экономической географии ЕГФ кураторский час на тему: «Наше право на образование без коррупции»; 

25.02.2019г. – на кафедре информатики и вычислительной математики круглый стол на тему: «Условия для развития коррупции и меры, направленные на ее искоренение»;

28.02.2019г. – на кафедре русского языка Института филологии антикоррупционное мероприятий на тему: «Мое слово против коррупции»;
04.02.2019г. – общее собрание с участием заместителя прокурора города Карачаевска Хапаева Ш.А. на тему: «Вместе против коррупции»;
07.03.2019г. – на кафедре естествознания и методики его преподавания круглый стол на тему: «Нравственное и духовное воспитание студента»;
12.03.2019г. – в Институте культуры и искусств мероприятие в рамках вузовской программы по антикоррупционной деятельности на тему: «Ты мне-я тебе»;
14.03.2019г. – на кафедре экономических и финансовых дисциплин антикоррупционное мероприятие на тему: «Коррупция в финансовой сфере: формы проявления и методы борьбы»;
15.03.2019г. – на физико-математическом факультете студенческое мероприятие на тему: «Основные аспекты противодействия коррупции и стандарты антикоррупционного поведения»;
18.03.2019г. – на кафедре экологии и природопользования на ЕГФ по плану антикоррупционных мероприятий дискуссия на тему: «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению»;
20.03.2019г. – на факультете психологии и социальной работы воспитательное мероприятие в форме круглого стола «Мы за мир без коррупции»;
20.03.2019г. – на кафедре декоративно-прикладного искусства и дизайна антикоррупционное мероприятие на тему: «Рука руку моет»;
21.03.2019г. – естественно – географическом факультете кураторский час на тему: «Коррупция и антикоррупционная политика»;
22.03.2019г. – на заседании кафедры физического воспитания был рассмотрен вопрос противостояние коррупционной деятельности на тему: «Совершенствование работы в области кадровой политики коррупционных проявлений»;
22.03.2019г. – на факультете психологии и социальной работы кураторский час «Социально-психологические условия коррупции»;
26.03.2019г. – на кафедре живописи методики преподавания изобразительного искусства круглый стол «Вопросы антикоррупционной политики в высшем учебном заведении»;
27.03.2019г. – на кафедре германской филологии антикоррупционное мероприятие на тему: «Коррупция, причины ее проявления, ее исторические корни. Виды коррупции, ее последствия. Антикоррупционное законодательство»;
28.03.2019г. – на историческом факультете мероприятие «Коррупция в России на современном этапе и роль молодежи в ее профилактике»;
28.03.2019г. – на кафедре спортивных дисциплин ФФК антикоррупционное мероприятие на тему: «Против коррупции бесчестия и обмана»;
29.03.2019г. – на кафедре педагогики антикоррупционное мероприятие на тему: «Коррупция: профилактика или лечение», в котором приняли участие студенты Института филологии;
29.03.2019г. – на кафедре биологии и химии антикоррупционное мероприятие в форме диспута «Мониторинг и выявление коррупционных рисков»;
02.04.2019г. – на педагогическом факультете антикоррупционное мероприятие – круглый стол «История коррупции в России»;
03.04.2019г. – на кафедре русского языка, литературы и методики их преподавания педагогического факультета антикоррупционное мероприятие «Интернет о коррупции»;
04.04.2019г. - на кафедре германской филологии антикоррупционное мероприятие круглый стол на тему: «КЧГУ против коррупции»;
05.04.2019г. - на кафедре русского языка состоялась беседа «Коррупция как социальная болезнь XXI века»;
05.04.2019г. и 16.04.2019г. - на факультете психологии и социальной работы антикоррупционное мероприятие – круглый стол на тему: «Роль национальных традиций, обычаев и религии в деле борьбы с коррупцией»;
16.04.2019г. – на естественно-географическом факультете круглый стол на тему: «Антикоррупционное воспитание в молодежной среде»;

17.04.2019г. – заседание «круглого стола» на тему: «Правовые меры противодействия коррупции»;
18.04.2019г. – в Институте филологии беседа на тему: «Правовые технологии как условие противодействия коррупции»;
24.04.2019г. – в Институте культуры и искусств мероприятие на тему: «Коррупция как социально-нравственное явление»;
26.04.2019г. – на кафедре педагогики педагогического факультета беседа на тему: «Что такое коррупция. Как с ней бороться?»;
29.04.2019г. – на кафедре иностранных языков беседа на тему: «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния»;
29.04.2019г. – на базе Института филологии кафедры черкесской и абазинской, карачаевской и ногайской филологии мероприятие, посвященное проблемам антикоррупции;
13.05.2019г. – на кафедре основ медицинских знаний факультета физической культуры мероприятие в виде дискуссии на тему: «Борьба с коррупцией в высшей школе»;
15.05.2019г. – расширенное заседание Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению работников университета и урегулированию конфликта интересов;

17.05.2019г. – на кафедре рисунка, Института культуры и искусств, прошло мероприятие на тему: «Дача взятки - преступление»;
17.05.2019г. на кафедре экономических и финансовых дисциплин факультета экономики и управления прошло мероприятие в форме круглого стола на тему: «Зарубежный опыт борьбы с коррупцией (на примере Китая) и возможности его использования в России»;
20.05.2019г. – на кафедре физического воспитания антикоррупционное мероприятие на тему: «Контроль за деятельностью о незаконности оказания дополнительных образовательных услуг(в том числе репетиторства) без их официального оформления посредством заключения договора об оказании дополнительных образовательных услуг и уголовном преследовании в случае выявления данного факта»;
23.05.2019г. – антикоррупционное мероприятие на тему: «Антикоррупционное мероприятие в образовательных учреждениях»;
29.05.2019г. – на кафедре математического анализа конкурс плакатов на тему: «Борьба с коррупцией»;
31.05.2019г. – на физико-математическом факультете открытая лекция на тему: «Противодействие коррупции в сфере образования»;
18.06.2019г. – на кафедре государственного и муниципального управления и политологии провели научно-практический круглый стол на тему: «Коррупция в органах государственного и муниципального управления»;
06.06.2019г. – на кафедре психологии образования и развития проведено антикоррупционное мероприятие на тему: «Этические подходы к решению проблемы борьбы с коррупцией»;
26.09.2019г. – в Институте филологии провели антикоррупционное мероприятие на тему: «Скажем коррупции «НЕТ!»;
27.09.2019г. – на физико-математическом факультете кафедре Информатики и вычислительной математики провели мероприятие на тему: «Коррупция, государство, система образования».



	36.
	Проведение мероприятий (уроков, занятий, семинаров, круглых столов) по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в образовательных учреждениях общего и профессионального образования Карачаево-Черкесской Республики
	Исполнено.

В образовательных учреждениях общего и профессионального образования Карачаево-Черкесской Республики проведены мероприятия (уроки, занятия, семинары, круглые столы) по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

Проведено 132 мероприятия, охвачен весь контингент учащихся.

	37.
	Организация и проведение конкурсов студенческих работ (исследования, эссе, рефераты) по антикоррупционной тематике
	Исполнено.

Конкурс студенческих работ проведен в декабре 2019 года.

	38.
	Оказание бесплатной консультативной помощи гражданам в общественных приемных, центрах правовой информации силами студентов-юристов по вопросам антикоррупционной защиты населения
	Исполнено.

Силами студентов Юридического института Северо-Кавказской государственной гуманитарно-технологической академии под руководством опытных преподавателей оказывается бесплатная юридическая помощь населению. В институте действует студенческая юридическая консультация (клиника). Круг вопросов, рассматриваемых юридической клиникой 

Юридическая клиника обеспечивает консультирование клиентов по вопросам:

- гражданского права

- гражданского процессуального права;

- семейного права;

- земельного права;

- жилищного права;

- права социального обеспечения;

- трудового права.

Юридическая клиника оказывает помощь по вопросам уголовного права, а также по делам, вытекающим из административных правонарушений только на уровне консультаций.

С 01.01.2019г. по 25.12.2019г. получено 14 письменных сообщения и более 40 устных сообщений.
Наиболее задаваемые вопросы:

-своевременность и правильность начисления пенсии и иных отчислений;

-жилищные споры;

-споры, связанные с жилищными отношениями;
-споры, связанные с начислением социальных выплат.
На официальном сайте Института в сети интернет имеется специальный раздел, посвященный данной тематике.

	39.
	Обеспечение регулярного освещения в средствах массовой информации материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывающие отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека (антикоррупционная пропаганда).
	Исполнено.

Материалы, раскрывающие содержание принимаемых мер по противодействию коррупции, размещаются на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики. 



	40.
	Проведение республиканского конкурса социальной рекламы (плакат, анимационный ролик) по антикоррупционной тематике
	Не исполнено.

Согласно отчетным данным ответственного исполнителя данного мероприятия Министерства Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати конкурс не проведен в связи с отсутствием бюджетных ассигнований на реализацию мероприятия.

	41.
	Создание и размещение социальной рекламной продукции, направленной на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе, в электронных средствах массовой информации, а также в качестве наружной рекламы
	Исполнено.

В рамках реализации данного мероприятия было изготовлено 14 баннеров, из которых 11 переданы администрациям муниципальных районов Карачаево-Черкесской Республики и в последующем размещены.
3 баннера размещены на участках федеральных автодорог:

- выезд из г.Черкесска по федеральной трассе Черкесск-Домбай;

- въезд в г.Черкесск по федеральной трассе Лермонтов-Черкесск;

- выезд из г.Черкесска по федеральной трассе Черкесск – Р-217 «Кавказ».

Также изготовлены и транслируются в эфире ГТРК «Карачаево-Черкесия» 3 видеоролика, направленные на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

	42.
	Изготовление и распространение, печатной продукции (буклетов, бюллетеней, листовок, наклеек), направленной на повышение уровня правовой грамотности населения, формирование негативного отношения к коррупции, а также профилактику

 коррупционных правонарушений
	В 2019 году финансовые средства из бюджета Карачаево-Черкесской Республики на реализацию данного мероприятия не выделялись.



	Раздел 7. Повышение эффективности общественного контроля за деятельностью государственных органов Карачаево-Черкесской Республики, организация взаимодействия с институтами гражданского общества



	43.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководителями государственных органов Карачаево-Черкесской Республики, обобщение и широкое освещение в средствах массовой информации материалов по итогам работы с обращениями граждан


	Исполнено.

В исполнительных органах государственной власти Карачаево-Черкесской Республики утверждены графики приема граждан руководителями. Также в некоторых органах, периодически, руководителями осуществляются выездные приемы граждан в муниципальных образованиях. Материалы об итогах приема граждан размещаются на официальных сайтах в     информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	44.
	Анализ заявлений и обращений граждан, в том числе поступивших по «телефону доверия» и в электронной форме, на предмет наличия информации о коррупционных проявлениях
	Исполнено.

В 2019 году в Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по профилактике коррупционных правонарушений по «телефону доверия» для сообщения о фактах коррупционной направленности не поступало. 

По отчетным данным исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики в 2019 году обращений граждан о коррупционных проявлениях не поступало.



	45.
	Представление информации о результатах рассмотрения обращений, содержащих сведения коррупционной направленности, в Администрацию главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, совещательные и экспертные органы в области противодействия коррупции созданные в органах государственной власти, с целью организации контроля, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций


	Исполнено.
В 2019 году информация не представлялась в связи с отсутствием соответствующих сведений.

	46.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, виновных в несвоевременном рассмотрении, уклонении от рассмотрения заявлений и обращений граждан и организаций
	Исполнено.

В 2019 году случаев несвоевременного рассмотрения, уклонения от рассмотрения заявлений и обращений граждан и организаций государственными гражданскими служащими не выявлено.



	47.
	Обеспечение информационной открытости решений, принятых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики и урегулированию конфликта интересов, совещательных и экспертных органов в области противодействия коррупции


	Исполнено.

Решения, принятые комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики и урегулированию конфликта интересов, совещательных и экспертных органов в области противодействия коррупции размещаются на официальных сайтах органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	48.
	Опубликование в средствах массовой       информации фактов привлечения к ответственности должностных лиц за коррупционные правонарушения.  Размещение указанной информации на стендах государственных органов Карачаево-Черкесской Республики
	Исполнено.

Информация о фактах привлечения к ответственности государственных гражданских служащих за коррупционные правонарушения размещается на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти.



	Раздел 8. Контроль исполнения мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений



	49.
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в исполнительных органах Карачаево-Черкесской Республики


	Исполнено.

В 2019 году отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции проведена проверка реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2 органе исполнительной власти (Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики, Министерство культуры  Карачаево-Черкесской Республики).
По итогам проверки на имя руководителя органа направлена справка о выявленных нарушениях и рекомендациях по их устранению.

	50.
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики


	В 2019 году проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики в план работы Управления не входило.

	51
	Обеспечение контроля выполнения мероприятий государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике».

Представление в Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции отчетов о выполнении мероприятий государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике».
	Исполнено.

В исполнительных органах государственный власти Карачаево-Черкесской Республики определены лица, ответственные за реализацию мероприятий ведомственных планов и программ противодействия коррупции.

Исполнительными органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики в Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции представлены отчеты за 2019 год о реализации мероприятий государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике».

	52.


	Представление председателю Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике доклада о ходе реализации государственной программы «Противодействие коррупции и профилактика правонарушений в Карачаево-Черкесской Республике», внесение предложений по совершенствованию деятельности по противодействию коррупции
	Исполнено.

В 2019 году отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции проведена проверка реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2 органе исполнительной власти (Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики, Министерство культуры  Карачаево-Черкесской Республики).
По итогам проверки на имя руководителя органа направлена справка о выявленных нарушениях и рекомендациях по их устранению.




Начальник Управления 
Главы Карачаево-Черкесской Республики 

по противодействия коррупции                                                                                                                                       Р.С. Батруков

